Na temelju ¢lanka 99. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
("Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) i ¢lanka 21. Zakona o 0sobnoj
asistenciji ("Narodne novine" broj 71/23) Osnovna $kola Josipa Kozarca, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu pomo¢nika/ce u nastavi za Skolsku 2026./2027. godinu

POMOCNIK U NASTAVI

- Broj traZzenih osoba: 10

- Mijesto rada: Slatina

- Radno vrijeme: rad u smjenama

- Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme
- U slucaju potrebe povecat ¢e se broj pomoénika

UVJETI | OPIS POSLA

- ZavrSeno najmanje ¢etverogodiS$nje srednjoskolsko obrazovanje
- zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi

Iznimno, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ima najmanje zavrSeno trogodiSnje
srednjoSkolsko obrazovanje i ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoc¢nika u nastavi.

Pomoc¢nici u nastavi ¢e svojim kompetencijama, iskustvom 1 visokom motivacijom za
obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi omoguciti jednake uvjete obrazovanja kroz pruzanje
neposredne podrske ucenicima s teSko¢ama u razvoju, pomo¢ u uklju¢ivanju u razredni
kolektiv te savladavanje socijalno-psiholoskih prepreka.

S odabranim kandidatima bit ¢e sklopljeni ugovori o radu na odredeno vrijeme kojima
¢e se definirati medusobna prava i obveze.

Pravo prednosti ostvarit ¢e kandidati koji su bili zaposleni kao pomo¢nici u nastavi
ako su uredno ispunjavali ugovorne obveze te kandidati koji su prosli postupak selekcije i
ispunjavaju trazene uvjete. U slucaju potrebe ukljucivanja novih u¢enika, povecat ¢e se 1 broj
pomoc¢nika.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o

ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08. 1 69/17.).

Uz prijavu (zamolba koju kandidat treba samostalno napisati i vlastoru¢no
potpisati te u njoj naznaciti u kojoj Skoli i kada je bio zaposlen kao pomo¢énik - ako je do
sada bio zaposlen) na Natjecaj, kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice, vojne
iskaznice ili putovnice)
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- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave ovog Natjec¢aja)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

- dokaz o0 zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za
pomoc¢nika u nastavi

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju nezaposleni kandidati sukladno uvjetima

utvrdenim posebnim propisima na koje se kandidat poziva u svojoj prijavi.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno c¢lanku 102. Zakona 0 hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj:
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine®, broj: 33/92, 77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03,
148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21 i 13/26) duzne su u
prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti na koje se kandidat poziva temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji mogu se
pronaci na internetskoj stranici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Allja
vanju.pdf

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti na koje se kandidat poziva temeljem
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata mogu se pronaci na internetskoj stranici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja nec¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na natjeca;.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Preslike traZenih privitaka ne trebaju biti ovjerene, a odabrani kandidati duzni su prije
sklapanja ugovora dostaviti na uvid originalne dokumente.

U zamolbi i Zivotopisu obvezno navesti adresu stanovanja te kontakt broj mobitela i
elektronsku postu (e-mail).

Prijave s popratnom dokumentacijom podnose se poStom preporuceno na ovu adresu:
VirovitiCko-podravska Zupanija
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport
-s napomenom ,,Prijava za pomoc¢nike u nastavi® (ne otvarati)
Trg Ljudevita Patacica 1
33000 Virovitica
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Prijave se mogu predati 1 osobno u Pisarnicu Viroviticko-podravske Zupanije, Trg
Ljudevita Pataci¢a 1, 33000 Virovitica.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave ovog Natjecaja, a Natjecaj
¢e biti objavljen na internetskim stranicama skole 1 Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Sve obavijesti vezane uz postupak selekcije kandidata bit ¢e objavljene na internetskoj
stranici Viroviticko-podravske zupanije www.vpz.hr.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije
kandidata.

Prijavom na natjeCaj kandidat pristaje na obradu i koriStenje osobnih podataka za
potrebe provedbe procesa zaposljavanja kojeg provodi skola.

KLASA: 112-01/26-01/05
URBROJ: 2189-61-02-26-1
U Slatini, 15.lipnja 2026. godine

Ravnateljica:
Martina Grunder Hrala
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http://www.vpz.hr/

