OSNOVNA SKOLA JOSIPA KOZARCA SLATINA

N. SUBICA ZRINSKOG 2

33520 SLATINA

KLASA: 112-01/25-01/09

URBROJ:2189-61-02-25-2

Slatina, 30. prosinca 2025. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjec¢aj za operativnog
djelatnika/operativnu djelatnicu — odredeno puno radno vrijeme, koji je objavljen dana
15. prosinca 2025. na oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Osnovne $kole Josipa Kozarca Slatina.

objavljuje:

TESTIRANJE KANDIDATA

odrzZat ¢e se dana 8. sijeCnja 2026. (Cetvrtak), s pocetkom u 10:00 sati u Osnovnoj Skoli

Josipa Kozarca u sali za sastanke.

10:00 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata

10:05 sati - testiranje intelektualno-kognitivnih te psiholoskih sposobnosti
10:45 sati — pisana provjera znanja iz propisanih pravnih izvora

12:00 sati - usmena provjera (intervju)

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja Cije su prijave pravodobne i
potpune 1 koji se upucuju na pisano testiranje su:

Redni.
Broj
1.

S Bl Eall Rl I

IME | PREZIME KANDIDATA

SiniSa Grabi¢

Tin Dorié
Antonio Kokoska
Vedran Fisli
Dinko Grabovac
Goran Rehacek

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Testiranje ¢e se obaviti putem pisane provjere, a nakon pisane provjere obavit ¢e se i
usmeni dio testiranja.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.



Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Test sadrzi 10 pitanja s predvidenim brojem bodova. Predvideno vrijeme testiranja
je 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

o Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
« Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

o razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja kandidata koji je
pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na
testu ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na
testu.

Ako kandidat zadovolji na pisanom testu, poziva se na razgovor s Povjerenstvom.

Rezultat testiranja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Osnovne $kole Josipa Kozarca
Slatina.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23. i 156/23)

3. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14., 154/14., 94/18., 96/18.)

4. Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10., 114/22)

5. Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15., 118/18., 31/20.)

6. Zakon o zastiti od eksplozija i opasnih tvari (NN 44/22)

7. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (NN 76/09., 92/14., 70/19.) — relevantni dijelovi o
provjeri identiteta, upozorenju i uporabi sredstava prisile

8. Pravilnik o kuénom redu i sigurnosnim procedurama $kole (interni akt ustanove)

9. MUP RH: Smjernice za postupanje u kriznim situacijama u odgojno-obrazovnim ustanovama
(2022.)

10. MUP RH: Priru¢nik za ¢uvare i zastitare u odgojno-obrazovnim ustanovama (PDF izdanje)
11. Ravnateljstvo civilne zastite: Uloga operativnog djelatnika u sustavu sigurnosti skola (2023.)

Uz pismeno testiranje znanja iz propisanih pravnih izvora, provest ¢e se i
testiranje intelektualno-kognitivnih te psiholoskih sposobnosti.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
Martina Grundler Hrala, predsjednica povjerenstva
Andrea Greguri¢, ¢lanica
Ivona Franji¢, €lanica



